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Hallinnon ja toiminnan jarjesta-
minen



1 luku
Kaupungin johtaminen

18
Hallintosaannon soveltaminen

Laitilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssé noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Taman sdannon liséksi kaupungin hallintoa ohjataan seuraavin saanngin:
luottamushenkildiden palkkiosaanto

rakennusjarjestys

ymparistonsuojeluméaraykset

toriséanto

yleiset hankintaohjeet

28
Laitilan kaupungin johtamisjarjestelma

Laitilan kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosddnnon méaarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kau-
pungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta
ja huolehtii kaupungin siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavien asioiden valmis-
telusta.

Kaupunginvirastossa toimii kaupungin toiminta-ajatuksen seka kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
asettamien padmaérien saavuttamiseksi kaupunginviraston johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
kaupunginjohtaja ja hanen poissa ollessaan hé&nen sijaisensa. Johtoryhmén nime&a kaupunginjohtaja.

Toimialoilla on oma johtoryhmd, jonka toimialajohtaja nimeda.
38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijand toimii hénen sijaisensa.



48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavét

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seké& kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-
tista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitaméall& sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. Vvastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

58
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtévat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
1. vastaa kaupunginvaltuuston tydskentelyn tuloksellisuuden seka valtuustoryhmien valisen
vuorovaikutuksen edistamisesta,
2. kutsuu valtuustokauden alussa valtuustoryhmien puheenjohtajat valmistelemaan kaupungin
strategista tyoskentelya tukevaa valtuustosopimusta valtuustokaudelle.

68
Kaupungin viestinté

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nimead viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&pindkyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunta, kaupunginjohtaja sek& toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kéaytetddn selkeda ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kaupungin eri asukas-
ryhmien tarpeet.

Kaupunginhallitus hyvéksyy viestintdohjeet. Toimielimet péattavat viestinnasta ja valmistelun
julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.



2 luku
Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méardykset ovat hallinto-
saannon 105 §:ssa.

88
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta laskettuna kunkin valtuustokauden alusta lahtien.

Hallintotoimen toimiala

Hallintotoimi toimii kaupunginjohtajan apuna kaupungin johtamis-, suunnittelu- ja edunvalvontateh-
tavissé seké taloudenhoidossa.

Hallintotoimi tukee ja luo edellytyksid muiden toimialojen tulokselliselle toiminnalle ja seuraa ase-
tettujen tavoitteiden toteutumista.

Hallintotoimi palvelee kuntalaisia ja muita asiakkaita toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Hallintotoimen toimialaan kuuluvat seuraavat palvelut: hallintopalvelut ja talouspalvelut.

98§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 §
Valiokunnat

Valiokuntia ovat
e sivistysvaliokunta
e sosiaali- ja terveysvaliokunta
e tekninen valiokunta

Valiokunnissa on seitseman jasentd. Kaupunginvaltuusto valitsee valiokuntien jésenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaupunginvaltuusto valitsee valiokunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.
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Valiokunnan toimikausi on valtuustokausi. Kaupunginhallitus nime&a kuhunkin valiokuntaan edusta-
jansa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on lasndolo-oikeus valiokuntien
seka lupalautakunnan kokouksissa. Toimialajohtajalla on l&sndolo-oikeus toimialansa jaostossa.

Sivistysvaliokunta
Sivistysvaliokunnassa on seitsemén jasenta ja heill& henkilokohtaiset varajésenet

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on seitseman jasenté ja heilla henkilékohtaiset varajésenet.

Liséksi Pyhdrannan kunnanvaltuusto ja Rauman kaupunginvaltuusto valitsevat kumpikin sosiaali- ja
terveys-valiokuntaan toimikaudeksi yhden (1) varsinaisen jasenen ja yhden (1) henkilékohtaisen va-
rajasenen koskien Kaukolankodin asioiden kasittelya.

Tekninen valiokunta
Teknisessé valiokunnassa on seitseman jasentd ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Tekninen va-
liokunta muodostaa keskuudestaan kolmijasenisen toimitusjaoston.

118
Lupalautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee lupalautakuntaan viisi jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Lupalautakunta ké&sittelee maankaytto- ja rakennuslain sekd ymparistélainsdddannén mukaisia lupa-
asioita ja toimialaansa koskevia lausuntoja.

12 §
Johtokunnat

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta

Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntaan Laitilan kaupunki ja Uu-
denkaupungin kaupunki valitsevat kaksi (2) varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
sekd Pyharannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan kunnat kukin yhden (1) jasenen ja yhden (1)
henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunnan jésenet ja varajasenet Laitilan kaupungin osalta valitsee
Laitilan kaupunginvaltuusto. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta

Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokuntaan Laitilan kaupunki ja Uu-
denkaupungin kaupunki valitsevat kolme (3) varsinaista jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
sekd Pyhdrannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan kunnat kukin yhden (1) jasenen ja yhden (1)
henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunnan jésenet ja varajasenet Laitilan kaupungin osalta valitsee
Laitilan kaupunginvaltuusto.

Uudenkaupungin kaupunki nimeé& puheenjohtajan ja Laitilan kaupunki nimeda valitsemistaan varsi-
naisista jasenista yhden johtokunnan varapuheenjohtajaksi. Oppilaitoksen opettajakunnan keskuudes-
taan valitsemalla edustajalla tai varaedustajalla on johtokunnassa lasndolo- ja puheoikeus.
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Johtokuntien toimikausi on valtuustokausi. Kaupunginhallitus nimeéa kuhunkin johtokuntaan edusta-
jansa. Kaupunginjohtajalla on l&sndolo-oikeus johtokuntien kokouksissa. Toimialajohtajalla on l&s-
néolo-oikeus toimialansa johtokunnissa.

138
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

14 8
Vaikuttamistoimielimet

Laitilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

12



3 luku
Henkildstoorganisaatio

158§
HenkilGstoorganisaatio

Henkildstoorganisaation muodostavat kaupunginjohtaja ja toimialojen, erillisyksikoiden ja tulosalu-
eiden henkildstd. Toimialoilla on johtajat ja heilld sijaisensa, jotka kaupunginhallitus nimedaa. Erillis-
yksikoilla on vastuuhenkil6t ja heilla sijaisensa, jotka kaupunginhallitus nimeaa.
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16 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa siten, ettd Laitilan kaupungin organisaatio ja henkildsto toimivat tuloksellisesti ja taloudel-
lisesti kaupungin toiminta-ajatuksen ja asetettujen tulostavoitteiden saavuttamiseksi. Talloin kaupun-
ginjohtaja vastaa erityisesti siitd, ettd kaupungin kehityksen edellytykset taloudellisen, strategisen,
maanké&yton seka elinkeinollisen suunnittelun osalta toteutuvat ja ettd kaupungin palvelujarjestelma
on tuloksellinen, toimiva ja taloudellinen.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.

17 8
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja valiokunnat méaraévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévista silta
osin kuin hallintosdédnndssé ei ole asiasta maaratty.

13



Kaupunginhallitus p&attaa toimialojen vélisesta tehtédvajaosta silté osin kuin hallintosdédnndssa ei ole
asiasta maaratty.

18 §
Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Hallintotoimen toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.
Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Talouspalveluiden yksikkod johtaa talousjohtaja suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus mé&éraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen ol-
lessa estynyt tai esteellinen.

19 8
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kaupunginhallituk-
sen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Valiokunta maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtévia hanen ollessa es-
tynyt tai esteellinen. Kaupunginhallitus ma&raé hallintotoimen toimialan alaisen tulosaluejohtajan
sijaisen.

20 §
Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulos-
aluejohtajan tai organisaatiomuodosta riippuen suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja méaaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen
teht&vié hanen ollessa estynyt tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

218§
Konserniohjauksen tarkoitus

Konserniohjauksella tarkoitetaan omistajaohjausta ja tytaryhteisdjen valvontaa. Omistajaohjauksella
tarkoitetaan kaupungin omistajien padtosvallan kayton ohjaamista yhtiokokouksissa tai vastaavissa
konserniyhteisdjen toimielimissa.

22 §
Konserniohjaussddnnoston soveltamisala

Konserniohjaussaanto koskee Laitilan kaupunkia omistajana ja sen tytaryhteisdja seka kaupungin ni-
medmid edustajia konserniyhteisgissa. S&annoksen linjauksia noudatetaan soveltuvin osin mygs
osakkuusyhteisojen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

23 8§
Konserniohjauksen ja valvonnan ohjausasiakirjat ja yleiset periaatteet

Laitilan kaupunkikonsernin ohjauksessa ja valvonnassa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksy-
mad strategiaa ja omistajapolitiikkaa.

Laitilan kaupungin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta noudatetaan silt& osin, kun siina on
mainittu sen koskevan konserniyhteisgja.

Kaupungin talousarviossa asetettavilla talousarviotavoitteilla ohjataan konserniyhteiséja.

24 §
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimiala-
johtajat.

258
Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. johtaa Laitilan kuntakonsernia

2. Vvastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle,

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

4. antaa tarvittaessa konserniohjeita taloudellisista ja toiminnallisista linjaratkaisuista ja muista
yksittdisista yhtiokokousasioista konserniohjauksen ja konserniedun varmistamiseksi,

5. paattdd kaupungin edustajat tytaryhteisdjen yhtiokokouksiin ja yhtymakokouksiin seké aset-
taa ehdolle edustajat tytaryhteisdjen hallintoelimiin,
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6. antaa tilinpaatdksen toimintakertomuksen ja puolivuotisraportin yhteydessé kaupunginval-
tuustolle oleelliset tiedot konsernin toiminnasta, taloudesta, sisdisesté valvonnasta ja riskien-
hallinnasta,

7. varmistaa, ettd konserniyhteistjen siséinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jar-
jestetty,

8. laatii tarvittaessa kunnan tytaryhteisgissa noudatettavat hyvan johtamisen ja hallinnan ohjeet
(corporate governance),

9. ohjaa ja valvoo konserniyhteisdjen toimintaa,

10. antaa tarvittaessa konserniohjeita konserniohjauksen ja konserniedun varmistamiseksi,

11. arvioi yhtididen raportointia seké seuraa ja arvioi yhtididen toiminnan tuloksellisuutta ja hal-
litustytskentelya.

Kaupunginjohtaja
1. huolehtii, ettd kaupungin konserniohjaus ja -valvonta on jarjestetty tdssd sddnndssa mainittu-
jen ohjausasiakirjojen ja yleisten periaatteiden perusteella,
2. raportoi vahintaan tilinpaatoksen toimintakertomukseen tytéryhteisdjen toiminnasta, talou-
desta ja riskienhallinnasta,
3. seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kaupunginhallituk-
selle.

Kaupunginjohtajalla tai hanen erikseen maardadmalla viranhaltijalla on lasndolo- ja puheoikeus tytér-
yhteison hallitusten kokouksissa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus yksittdisen konserniohjeen antamiseen konserniyhteisolle tassa saan-
ndssa mainittujen sd&nndsten, ohjausasiakirjojen ja yleisten periaatteiden mukaan.

Kaupunginjohtajalla on oikeus sisdisen tarkastuksen suorittamiseen tytaryhteisoissa.

Talousjohtaja
1. antaa tarvittaessa erillisohjeita konserniraportoinnista,
2. seuraa ja valvoo, ettd konserniyhteisojen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat riittavélla
tasolla kaupungin omistajuuden ja konserniedun varmistamiseksi,
3. Vvastaa konserniohjetta yksityiskohtaisempien ohjeiden valmistelusta seka seuraa tytaryhtioi-
den toimintaa, taloudenhoitoa ja konserniohjeistuksen soveltamista.

26 8§
Tytéryhteistjen neuvotteluvelvoite eli konserniohjeen hakeminen

Tytéryhteisdn on pyydettava kaupungilta omistajan ennakkokésitystd ennen omaa paatoksentekoaan.
Ennakkokasitysta haetaan kaupunginhallitukselta seuraavista asioista:
1. tytdryhteison perustaminen,
2. yhteison toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteisd voi menettdd hankintalainsdadantoon tai
oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa suhteessa kuntaan,
3. pédomarakenteen muuttaminen (pddoman merkittdvat muutokset),
4. toimitusjohtajan valinta ja johtajasopimukset seka toimitusjohtajaksi valittavan henkildn omat
ja lahipiirin sidonnaisuudet, joilla on merkitysta yhtion toiminnan kannalta,
toimintaan nahden suurten investointien suunnittelu ja rahoitusjérjestelyt,
6. merkittavat toiminnalliset muutokset, esim. olennaiset toiminnan ulkoistamiset tai liiketoi-
minnan eri osa-alueista luopumiset, yrityskaupat tai fuusiot yms. yritysjarjestelyt seka peri-
aatteellisesti tai taloudellisesti merkittavat sopimukset,

o
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7. merkittdva lainanotto ja -anto sek& vakuuksien, takausten taikka muiden yhti6té sitovien mer-
kittdvien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen sek&d muut taloudelliset
vastuut ja velvoitteet (esim. oikeudenkaynnit jne.)

8. huomattava osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti
ole annettu yhtion tehtavaksi,

9. toimintaan n&hden olennaisen omaisuuden tai oikeuksien (ml immateriaalioikeudet) hankki-
minen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen,

10. merkittavat henkilosto- ja henkilOpoliittiset periaateratkaisut (esim. yhtion johdon ja tyonteki-
jéiden kannustus- ja palkkiojarjestelmat),

11. yhtiokokoukselle tehtévé tuloksen seké tuloksenjakoehdotus,

12. yhteis6n omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenette-
lyyn hakeutuminen.

27 8
Esteellisyys

Kaupungin edustajien, luottamushenkiltiden ja viranhaltijoiden esteellisyydessa noudatetaan sita
mité erikseen on lailla séédetty.

Konsernin tytéryhteisoihin valittavaksi esitetyn ehdokkaan tulee ilmoittaa kaupunginhallitukselle en-
nen lopullisen valintaehdotuksen esittdmista omat ja lahipiirin sidonnaisuudet, joilla on tai voidaan
arvioida olevan merkitysta yhtion toiminnan kannalta.

Kaupunginhallituksen tehtdavéana on arvioida sidonnaisuuksien vaikutus esteellisyyteen.

28 §
Konserniraportointi ja tietojen antaminen kaupungille

Merkittdvimmaét konsernijohdon maarittelemat konserniyhteisot raportoivat saannollisesti kaupun-
ginhallitukselle:

1. puolivuosittain toimitusjohtajan katsauksella yhtion taloudesta ja toiminnasta.

2. osavuosikatsaukset ja vahintadn ns. puolivuosiraporttiin ja kaupungin tilinpadtokseen, erik-
seen annetun aikataulun ja ohjeistuksen mukaisesti. Puolivuotisraportoinnin ja tilinpaatosra-
portoinnin tulee siséltdd vahintaan olennaisimmat asiat yhtion toiminnasta, taloudesta ja ar-
vion niiden tulevasta kehityksesta seka selvityksen kaupungin talousarviossa yhtiolle asetet-
tujen tavoitteiden toteutumisesta.

3. puolivuotisraportoinnin ja tilinpaatosraportoinnin tulee siséltadé selonteon tytaryhteison ris-
kien arvioinnista, riskien hallinnasta ja sen kehittdmisesta, riskienhallinnan toimivuudesta,
riittdvyydesté ja tuloksellisuudesta sekd oman toiminnan kannalta ettd konsernitavoitteiden
toteutumisen nakokulmasta.

4. dkillisista ja merkittavista riskeistd tulee tytaryhteisdjen raportoida valittdmaésti kaupungin-
johtajalle.

Tytéaryhteison siséinen valvonta ja riskienhallinta tulee jarjestaa Laitilan kaupungin siséisen valvon-
nan yleisohjeen mukaan silta osin, kun siind on mainittu sen koskevan tytaryhteisgjé ja konserniyh-
teisojéa.

Konserniyhteisgjen tulee raportoida ja ilmoittaa konsernijohdolle aina, kun yhteison toimintaan liit-
tyy olennaisia poikkeamia kaupungin méérittdmista tavoitteista ja aina, kun tilikaudella havaitaan uu-
sia ja merkittavia riskejé.
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Tytéryhteisdjen on otettava huomioon omistajan eli kaupungin omistajapoliittiset tavoitteet ja muut
konserniohjeet.

Tiedonantovelvollisuus Laitilan konsernitilinpaatoksen laatimista varten

Tytéryhteistjen tulee antaa pyydettdessa tiedot konsernin vélitaseen laadintaa varten.

Yhteisot, joilta tytaryhteisojen liséksi tarvitaan tietoja konsernitaseen laatimiseksi, ovat kuntayhty-
maét, osakkuusyhteisot ja yhteisot, joissa kaupungilla on merkittdva omistusosuus.

Konserniyhteisojen tulee pyydettdessa antaa, Laitilan talousjohdon antaman ohjeistuksen mukaisesti,
kaikki tarvittavat tiedot, jotka Laitilan kaupunki tarvitsee konsernitilinpaatoksen laatimiseksi lakien
ja muiden pakottavien ja sité velvoittavien saddoksien mukaisesti.

Laitilan kaupungin ja sen tytaryhteisojen tilikausi on kalenterivuosi.

Muut tytéryhteisot kuin osakeyhtiolain alaiset tytaryhteisét noudattavat poistojen laskennassa sovel-
tuvin osin kaupunginvaltuuston hyvaksymaa poistosuunnitelmaa. Valtuuston hyvaksymaésta poisto-
suunnitelmasta poikkeamisen perustelut on esitettavé selvityksessa konserniraportoinnin yhteydessa.

29 8
Tilintarkastus

Laitilan kaupunkikonserniin kuuluvan tytéryhteison tilintarkastajaksi valitaan saman tilintarkastusyh-
teison, minka kaupunginvaltuusto on valinnut kaupungin tilintarkastajaksi, nimeama tilintarkastaja.

308
Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan rooli konserniohjauksessa

Tarkastuslautakunnan tehtdvéna on arvioida kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden saavutta-
mista koko kaupunkikonsernissa. Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada tarvitsemiaan selvityksia
tytaryhteis6jen toiminnasta ja tilinpaatoksista voidakseen arvioida em. tavoitteiden saavuttamista.

318
Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Koko kaupunkikonsernia koskevien asioiden tiedottamisesta kaupungin osalta vastaa kaupunginjoh-
taja. Kaupunginjohtajalla on toimivalta tiedottaa konsernia koskevista asioista ja pyytéa tata varten
tarvittavia tietoja tytaryhteisoilta.

Konsernin kannalta merkittédvien asioiden tiedottaminen jarjestetddn yhteistydssa yhteisojen johdon
ja kaupungin konsernijohdon kanssa.

Yhteistja koskevasta tiedotuksesta vastaa yhteison puolesta hallitus ja toimitusjohtaja.
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328§
Konserniohjeistuksen velvoittavuus

Hallintosd&dnndn luku 4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta tulee saattaa tiedoksi tytaryhteison yh-
tiokokouksessa tai vastaavassa hallintoelimessa seka hallituksessa tai vastaavassa hallintoelimessa.
Kuntayhtymien ja osakkuusyhteisdjen osalta noudatetaan edella olevia ohjeita soveltuvin osin.

338§
Tarpeelliset muut toimintaohjeet

Kaupunginhallitus antaa tarkemman ohjeen konserniyhteiséjen yksityiskohtaisemmasta talouden ja
toiminnan raportoinnista, keskitetyista konsernipalveluista, tavaroiden ja palveluiden hankinnoista
sekd omaisuuden luovutuksista seké rahoituksista, sijoituksista ja takauksista, sisaisesté valvonnasta,
riskienhallinnasta, henkilostopolitiikasta.

348
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaréé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

LAITILAN KAUPUNGIN LUOTTAMUSELINORGANISAATIO

|KAUPUNGINVALTUUSTO 31 |

TARKASTUS-
LAUTAKUNTA 5

|KAUPUNGINHALLITUS 9 |

Kaavaryhma
Elinkeinoryhmé&
Y stévakuntaryhmé
[HALLINTOTOIMI | [SOSIAALITOIMI | [SIVISTYSTOIMI | [TEKNINEN TOIMI |
[Keskusvaalilautakunta 5 | Sosiaali- ja terveys- [ Sivistysvaliokunta 7 | [Tekninen valiokunta 7 |
valiokunta 7+2
Laitila asettaa seitseman Vakka-Suomen kansa- [Lupalautakunta 5 |
ja Rauma seké Pyhdranta laisopiston johtokunta 8
kumpikin yhden jasenen Laitila asettaa kaksi jasen-

ta ja muut Vakka-Suomen
kunnat yhteensa kuusi jasentd

Vakka-Suomen musiik-
kiopiston johtokunta 10
Laitila asettaa kolme jasen-
ta ja muut Vakka-Suomen
kunnat yhteensa seitseman
jasenta

358§
Kaupunginhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdédetyista tehtavista. Sen liséksi
kaupunginhallituksen tehtdvéna on
1. huolehtia kaupungin yleisesta kehittdmisesta:
e johtamalla kaupungin hallintoa, toimintoja ja taloutta
o johtamalla keskeisten suunnitelmien valmistelua
e seuraamalla tulosten saavuttamista
e yhteen sovittamalla eri toimintoja
2. valvoa, ettd valiokunnat, lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin palveluk-
sessa olevat henkil6t suorittavat tehtdvansa voimassa olevia sddnnoksié ja maarayksia
noudattaen sekd toimivat kaupungin etujen mukaisesti
3. esittdd valtuustolle viimeistdan maaliskuussa luettelo edellisen kalenterivuoden loppuun
mennessé tehdyisté valtuustossa paatettavista kaupungin jasenten aloitteista
4. hakea valittdmasti kaupunginhallituksen paatoksisté (projektit ym.) johtuvaa toimintaa
varten valtionosuudet ja —avustukset seka yleisen valtionosuuden ja rahoitusavustuksen,
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vastata valtionosuus- ja avustuspaatosten tarkastamisesta ja maksusuoritusten valvon-
nasta, tehd tarvittaessa valtionosuuksia ja -avustuksia koskevat oikaisuvaatimukset ja ha-
kea tarvittaessa muutosta oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péaatokseen.

Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd muutoin on séédetty tai paatetty kaupunginhallituksen péaatettavéksi sen paatosval-
taan kuuluu:

1.

2.

Il

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

rakennustonttien myyntia ja tontteihin kuuluvien alueiden vaihtoa kaupunginvaltuuston péét-
tdmien hinnoitteluperusteiden mukaisesti,

kiintedn omaisuuden ostamista kaupungille noudattaen niit& ohjeita ja méaérayksia, joita val-
tuusto mahdollisesti m&arérahan myontéaessdan on antanut,

maankayttosopimusten hyvaksymista (MRL 11 §),

kaavojen laatimista,

vaikutuksiltaan vahéisten asemakaavojen hyvaksymista (MRL 52 §),

rakennuskiellon méaaraamisté ja sen pidentamistd, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttami-
nen on pantu vireille (MRL 38 §),

rakennuskiellon antamista alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireill4
(MRL 53 8§),

rantayleiskaavan laatimisesta perittdvien maksujen periaatteita ja maksujen perintatapaa ja —
aikaa (MRL 76 8),

kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun siirtdmisté omistajalle tai haltijalle vaiku-
tuksiltaan vahaisten asemakaavojen kaavamaarayksissd (MRL 91 8§),

asemakaavan mukaisen yleisen alueen seké sellaisen yleisen rakennuksen asemakaavan mu-
kaisen tontin, joka asemakaavassa on tarkoitettu kunnan laitokselle tai kunnan muihin tarpei-
siin, lunastuksesta paattamistd (MRL 96 8),

rakennuskehotuksen antamista seka annettujen rakentamiskehotusten luettelointia (MRL 97
8),

maanomistajan maksettavaksi maarattavaa katualueen korvausta (MRL 105 §),

yhden tai useamman alueen kehittdmisalueiksi nimeamista (MRL 110, 111 §),

poikkeuksen myodntamistd MRL:n 171 §:n 1 mom. mukaisista sdannoksistd, maarayksista ja
kielloista,

kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- ja muuttamispaatok-
sesté valittamista (MRL 191 8§),

vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisveron seka kansaneléke- ja sairausvakuu-
tusmaksun suorittamisesta,

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymistd, valvo-
mista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole sdédetty tai maaréatty tai valtuuston paa-
toksestd muuta johdu,

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, jollei tehtdvééa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

kéayttbomaisuuden myyntié valtuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti,

kaupungin omistamien osakkeiden ja osuuksien myyntig,

poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan vahvistamista,

antolainojen ja vieraan pddoman muutoksia valtuuston talousarvion ja — suunnitelman hyvék-
symisen yhteydessa paattdmien periaatteiden mukaisesti,

lainasalkun ja maksuvalmiussuunnittelun periaatteita ja rahoituksen tasapainon kehitysta,
kassavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvéksymien periaatteiden mukaisesti,
julkisoikeudellisia maksuja seké vesi- ja jatevesimaksuja ja niiden yksityiskohtaisia perus-
teita,
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26. kaupungin riskien vakuuttamista,

27. paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten tekemistd padsopimuksen mukaisesti,

28. virkaehtosopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta johtuvien kiistakysymysten ratkaisemista
kéytyjen paikallisneuvottelujen pohjalta,

29. selityksen antamista valtuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus katsoo ettd valtuuston p&atosta ei ole kumottava,

30. kaupungin lausunnon antamista, ellei lausuntoa ole pyydetty muulta toimielimelt,

31. talous- ja velkaneuvonnan valvontaa ja taloutta yhteistoimintasopimuksen ehtojen mukaisesti,

32. yli 1,0 milj. euron rakennushankkeen yleissuunnitelmaa ja kustannusarviota,

33. yli 14 tyopéaivan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden/tyéloman myontamisté,

34. yritysten kanssa solmittavia kaupungin teollisuus- ja liiketilojen seké teollisuus- ja liiketont-
tien vuokrasopimuksia,

35. kaupunginjohtajan erillista palkanlisaa, palkkiota ja palkankorotusta seka enintdén vuodeksi
kerrallaan kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisté ja sen palkalli-
suutta,

36. erilaisten katselmusten ja arviointitoimitusten suorittamistavasta, mikéli se on asioiden luon-
teen tai paatdksenteon kannalta tarpeen,

37. vahinkoarvioiden tekemisesta perittavid maksuja,

38. keskitettya tiedottamista,

39. kaupunginhallitukselle tulevien laskutositteiden hyvaksyjia,

40. yli vuoden kestavié sijaisuuksia tai madraaikaisia tyosuhteita ja tayttdlupaa toistaiseksi voi-
massa oleviin palvelussuhteisiin,

41. antaa teknisen lautakunnan ehdotuksesta lausunnon aluepelastustoiminnan suunnitelmasta.

42. hyvaksyy véahaiset muutokset teollistamis- ja yrityssopimusten aikatauluihin ja maksumuu-
toksiin enintd&n kuuden kuukauden osalta,

43. siirtd harkintansa mukaan kaupungin puhevaltaa alaisilleen viranomaisille.

Kaupunginhallituksen tehtdvéna on antaa viimeistdédn maaliskuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoi-
tettu luettelo kaupungin jasenten edellisena vuonna tekemisté aloitteista ja valtuutettujen tekemista
valtuustoaloitteista.

Kaupunginhallitus voi siirtdd edellda mainittujen asioiden osalta ratkaisuvaltaa kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, lautakunnalle tai viranhaltijalle.

36 8§
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimivalta

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosiloman,
2. péaattdd kaupunginjohtajan virkavapaasta, johon tall4 on lain tai virkaehtosopimuksen mukaan
ehdoton oikeus.

378
Kaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja paattaa
1. edustamisesta, edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kaupungin edustuksesta niissé,
ellei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata,
2. etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisestd,
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3. kaupunginhallituksen alaisista tai kaupunginvirastolle tulevista enintddn 100.000 euron suu-
ruisista yksittaisista hankinnoista ml. kiinteistot,

4. enintédén 14 tyopéaivan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden/tyéloman myontami-

sesta,

tarvittaessa asettaa tilapdisia tyéryhmié ja neuvotteluelimia,

kaupungin vaakunan kayttéoikeuden myontamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttdoikeuden myodntamisesta,

enintddn vuoden mittaisten avoimeksi tulevien virkojen ja toimien tayttoluvista.

NGO

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginviraston péaéllikkona.

388§
Valiokuntien ja lupalautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Valiokunnat ja lupalautakunta johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Valiokunnat ja lautakunta seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta
ja varaavat asukkaille ja kayttéjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmi-
seen.

Valiokunnalla on toiminta-ajatus ja siitd johdetut tulostavoitteet, jotka vuosittain hyvéksytéan talous-
arvion yhteydessa.

Valiokuntien vyleiset tehtavat

Valiokunta edustaa kaupunkia ja k&yttad kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Valiokunta
1. hyvéksyy kayttosuunnitelman, jolla tehtdvien méaréraha, toiminnalliset tavoitteet ja tuloarvio

jaetaan tulosalueille ja asetetaan tarkennetut tavoitteet tulosalueittain ja tulosyksikoittain,

2. paattaa hallinnassa olevien alueiden, laitosten, toimitilojen ja huoneistojen kaytosta ja vuok-
ralle antamisesta kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti, ellei valiokunta
ole antanut asiaa viranhaltijan ratkaistavaksi,
paattaa irtaimen omaisuuden hankintaperusteista ja hankkimisesta,
hyvaksyy alaisuudessaan olevien tulosalueiden toimintaa koskevat ohjeet ja perusteet,
myontda toimialallaan vapautuksen tai lykkayksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn vii-
vastyskoron suorittamisesta, milloin se saddosten tai maardysten mukaan on sallittu,

6. péaattdd hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden kéytostd, poistamisesta, myynnistd, vuokralle
antamisesta ja ottamisesta sek& muusta kaytettavaksi luovuttamisesta noudattaen niita ohjeita,
joita kaupunginhallitus on mahdollisesti antanut,

7. hyvaksyy toimialallaan tehtévét sopimukset, lukuun ottamatta kuntien vélisia, laaja-alaisia
yhteistoimintasopimuksia,

8. pé&attda taidehankinnoista maérdrahan puitteissa,

9. pé&attda saatavien poistoista.

ok w

Valiokunta voi siirtd4 itselleen kuuluvaa ratkaisuvaltaa edelleen viranhaltijalle.

Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistysvaliokunnan tehtdvana on toimialallaan p&attaa ja hyvaksya seuraavat asiat:
1. paéattada koulukuljetussopimuksista ja —hinnoista seké kuljetusavustusten perusteista seka kou-
lukyyditysten jarjestamisen yleisista linjauksista,
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15.
16.

paattaa koululaitoksen koulujen ty6- ja loma-ajoista POL:n 23 8:n ja POA:n 7 §:n mukaan,
hyvaksyé kunta- ja koulukohtaiset opetussuunnitelmat,

hyvaksya peruskoulujen ja lukion lukuvuosisuunnitelmat,

hyvaksya oppilaan erityisen tuen opetusjarjestelyt POL:n 17-18 8:n ja LL 13 8:n mukaan, mi-
kéli huoltaja ei ole antanut niihin suostumustaan,

paattad oppilaan erottamisesta méardajaksi POL 36 8:n ja LL 26 §:n mukaan,

paattaa lukion oppilaan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

paattad koulutuksen jarjestdjan arvioinnista,

valita koululle rehtori POL 37 8:n ja LL 30 §:n mukaan,

. p4éttaa annettavasta aamu- ja iltapdivatoiminnasta,

. paéattaa koulunkéyntialueiden rajoista,

. koulujen jarjestyssadannaista,

. myontaa avustukset kulttuuritoimintaa harjoittaville yhdistyksille ja yksityisille,

. myontad avustukset ja palkitsemiset liikunta- ja nuorisotoimintaa harjoittaville yhdistyksille,

yhteisoille ja yksityisille,

paatta kirjaston aukioloajoista ja Kirjastoauton reiteista,

paattaa varhaiskasvatuksen ryhmakoosta, subjektiivisen péivahoito-oikeuden rajaamisesta/oi-
keudesta, maksuperusteiden vahvistamisesta.

Liséksi sivistysvaliokunta paéttaa erikseen opetus-, vapaa-aika- ja kulttuuritointa koskevien asioiden
ratkaisuvallasta, mikéli sita ei ole maaritelty toimenkuvissa.

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunnan tehtavét ja toimivalta

Vakka-

Suomen kansalaisopiston johtokunnan tehtavana on toimialallaan paattaa ja hyvaksya koh-

dassa ”Valiokuntien yleiset tehtdvét” mainittujen lisaksi seuraavat asiat:

1.

2.

3.
4.

5.

vahvistaa kansalaisopiston lukuvuosittainen opetusohjelma, myds taiteen perusopetuksen
osalta,

hyvaksya taiteen perusopetuksen osalta kullekin taiteenalalle tehtévan taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelma,

toistaiseksi otettavien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valitseminen,

hyvaksyé toimialansa talousarvioehdotus, talous- ja toimintasuunnitelmaehdotus seka talous-
arvion kayttosuunnitelma,

seurata oppilaitoksen toimintaa, tehda aloitteita, esityksié seké toimivaltansa puitteissa paa-
toksia oppilaitoksen kehittdmiseksi seka antaa lausuntoja oppilaitosta koskevissa asioissa.

Liséksi Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta paattaa erikseen toimialaansa koskevien asioiden
ratkaisuvallasta, mikali sitd ei ole mééritelty toimenkuvissa.

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Vakka-

Suomen musiikkiopiston johtokunnan tehtdvand on toimialallaan paattéa ja hyvaksya koh-

dassa Valiokuntien yleiset tehtdvat” mainittujen liséksi seuraavat asiat:

NookrownE

hyvaksyé toimialansa talousarvioehdotus, talous- ja toimintasuunnitelmaehdotus,
hyvéksya oppilaitoksen toimintakertomus,

paattad oppilailta perittavista maksuista talousarvion asettamissa puitteissa,
hyvéksya opetussuunnitelma,

paattad musiikkiopiston ty6- ja loma-ajoista,

hyvaksya oppilaaksi ottamisen perusteet,

paattaa oppilaan erottamisesta,
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8.
9.

10.

paattaa koulutuksen jérjestajan arvioinnista,

paattad toimialaansa kuuluvien koulutuspalvelujen hankkimisesta musiikkiopiston ulkopuo-
lelta,

seurata oppilaitoksen toimintaa, tehda aloitteita, esityksia seké toimivaltansa puitteissa paa-
toksia oppilaitoksen kehittdmiseksi seka antaa lausuntoja oppilaitosta koskevissa asioissa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan ratkaisuvalta on méaaratty padosin lainsdaddanngssé. Lainsaadannossa
mainitun ja valiokuntien yleisen ratkaisuvallan lisaksi sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa:

1.
2.
3.
4.

yksikdidensé hoitopaivien hinnat ja tuottamiensa palvelujen taksat,
valitsee keskuudestaan sosiaalitoimen laitosten irtaimistontarkastajat,
nime&4 kansanterveystyon vastaavan laékarin,

sosiaali-ja terveysalan jarjestdille mydnnettavista avustuksista.

Teknisen valiokunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen valiokunnan tehtdvéana on toimialallaan paattaa ja hyvaksya seuraavat asiat:

1.
2.

3.
4.

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

valitsee suunnittelijat ja tekee suunnittelusopimukset talousarviomaardrahojen mukaisesti,
asianomaista hallintokuntaa kuultuaan hyvéaksyy kiinteistjen enintd4n 1,0 milj. euron raken-
nushankkeiden yleissuunnitelman ja kustannusarvion,

hyvaksyy kohteiden suunnitelmat ja kustannusarviot,

paattaa toteutettavien téiden suoritustavasta, aloittamisesta seka urakkasopimuksista talousar-
vion madrérahojen mukaisesti,

paattaa urakalla suoritettujen téiden vastaanottamisesta ja hyvaksyy kayttoonotettavaksi tai
luovutettavaksi omana tyona suoritetut tyot,

paattaa, hyvéksyy ja valvoo urakoita koskevat vakuudet,

paattad asemakaava-alueen katupiirustusten vahvistamisesta ja katujen yleiseen kéyttoon luo-
vuttamisesta,

paattad vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksesta, kun kyseessa on taksasta poikkeavat pe-
rusteet tai kyseessé on harkinta siité, sallitaanko Kiinteiston liittya laitokseen,

myo6ntaé haja-asutusalueen vesihuoltoavustukset kaupunginvaltuuston vahvistamien perustei-
den mukaisesti,

padttaa liikennemerkkien asettamisesta siell&, missé kaupunki on tienpitdjana,

paattaa luvan myontamisesta johtojen, Kilpien ja muiden laitteiden sijoittamiseen kaupungin
omistamille tai hallitsemille alueille ja hyvaksyy kaupungin puolesta MRL:n 161 8:n mukais-
ten yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamissopimukset,

myo6ntad kaupungin avustukset yksityisteiden yll&pitamiseen, rakentamiseen ja perusparanta-
miseen,

antaa lausunnon paikallisteiden kunnossapidon kustannusarviosta ja tieviranomaisen tienpi-
don toimenpideohjelmasta,

toimii jatehuoltoviranomaisena,

antaa lausunnon mainostaulujen sijoitusluvista,

hyvaksyy palo- ja pelastussuunnitelmat,

paattad maankaytto- ja rakennuslain 84 §:n mukaisesta kadunpidon antamisesta ulkopuoli-
selle,

tekee maankaytto- ja rakennuslain 86 8:n mukaiset kadunpitopadtokset seka paattad kadunpi-
don lopettamisesta,

huolehtii maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n mukaisista yleisten alueiden toteuttamissuunni-
telmien laatimisesta,
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20. antaa kaupunginhallitukselle ehdotuksen lausunnoksi aluepelastuslaitoksen palvelutasosuun-
nitelmasta,

21. paattad kaupungin metsénmyynnistd, -hoidosta ja metséstysvuokrasopimuksista seké pelto-
alueiden hoidosta ja vuokrasopimuksista,

22. valitsee sdhkon toimittajat ja tekee niitd koskevat sopimukset.

Toimitusjaoston tehtavat ja toimivalta

Toimitusjaosto on yksityistielain mukainen jaosto tietoimituksia varten.

Se on kolmijaseninen jaosto, johon tekninen valiokunta valitsee jasenistdén ja varajasenistdan pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden varsinaisen jasenen seka ndille kullekin henkil6kohtaisen
varajasenen.

Varajésenet eivat kuitenkaan saa muodostaa jaostossa enemmistod, eika heitd voi valita puheenjohta-
jaksi eiké varapuheenjohtajaksi eika naiden varajaseniksi.

Jaoston tehtaviin kuuluvat:
1. pitaa yksityisista teista annetun lain mukaiset tielautakunnalle kuuluvat toimitukset,
2. hyvaksya kaupungin ja tiekunnan valill4 tehtdvat kunnossapitosopimukset,
3. hakea yksityistielain 39 8:n mukaisen tietoimituksen pitdmisté ja kayttaa siind kaupungin pu-
hevaltaa.

Lupalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd muuten on saddetty tai maaréatty, lupalautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat
asiat:
1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,
2. péaattdad maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n mukaisesti, kaavatyoryhmén esityksestd, raken-
nusluvan edellytyksista suunnittelutarvealueella,
3. toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n tarkoittamana kunnan ympé-
risténsuojeluviranomaisena,
4. toimii maa-aineslain 7 8:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8:n mukaisena valvontaviran-
omaisena,
5. paattadd luonnonsuojelulain 26 8:n nojalla luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja 28 §:n
nojalla luonnonmuistomerkkien rauhoitusten lakkauttamisesta,
antaa vesiliikennelain 17 §:n mukaiset esitykset ja lausunnot,
antaa maastoliikennelain 9 8:n mukaiset esitykset ja lausunnot,
antaa ymparisténsuojelulain nojalla pyydetyt lausunnot,
antaa maa-aineslain nojalla pyydetyt lausunnot.

©oo~No

398
Viranhaltijan yleiset tehtivat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja, toimialajohtajat, erillisyksikodiden vastuuhenkil6t, tulosaluejohtajat
ja toimintayksikoiden esimiehet paattavat:
1. hankinnoista toimielimen vahvistamissa rajoissa,
2. niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan paatettavaksi,
3. ehdollisesti suoritetun virkavaalin vahvistamisesta, mikali l&akarintodistus on varaukseton,
4. korvauksen ja vahingonkorvauksen myontdmisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi enintdan 2.000 euroon asti tapausta kohden.
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Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta maaritell&&n niissé toimielimissd, joiden alainen viranhaltija
on. Ratkaisuvaltaan liittyvistd paatoksisté pidetdan rekisterié.

Viranhaltija pitaa paatoksistaan poytakirjaa ja tiedottaa niista sille toimielimelle, jonka alaisuudessa
han toimii.

40 §

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtad toimivaltaa edelleen.

418
Toimivalta pé&attaé asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tietopalvelupaallikko,
tarvittaessa toimialajohtaja.

Valiokuntia ja lautakuntia koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja tai kukin viranhaltija
omaan péatosvaltaansa kuuluvissa asioissa.

42 §
Asian ottaminen valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen ké&siteltavaksi.

Asian ottamisesta valiokunnan tai lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa valiokunnan tai lautakunnan
ja sen puheenjohtajan liséksi valiokunnan tai lautakunnan esittelija. Valio- ja lautakunnalla on yksit-

taisessd asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siiné tapauksessa, ettei asiaa ole otettu kaupunginhallituk-
sen késiteltavaksi.

43§
Ottokelpoisen péaatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaén otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Valiokunnan tai lautakunnan alaisen viranomaisen sek& muun toimielimen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava ao. toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-
oita tai asiaryhmid, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kéyta otto-oikeuttaan. Otto-oikeuden kayt-
tdmisestd paattaa talldin toimielin, sen puheenjohtaja tai esittelija.

Iimoitus otto-oikeuden kéyttdmisesta on tehtdva neljan paivéan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytékirjaaei tarkasteta, méérdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Iimoitus otto-oikeuden alaisesta paatoksesta tehdaan séhkaoisesti kaupunginhallituksen tai muun toi-
mielimen puheenjohtajalle ja esittelijélle.
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Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméttd panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai muun toi-
mielimen késiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkildstoasioissa

44 8
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdédetty laissa eikd maaréatty hallintosadnndssé, toimi-
valta on kaupunginhallituksella.

45§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattad toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka kaikkien virka-
nimikkeiden muutoksista.

46 §

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
A7 §

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riit-
tavé kaytannon kokemus hallinnosta ja johtamisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattad virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

488
Haettavaksi julistaminen

Paasaantoisesti kaikki vakinaiset virat julistetaan julkisesti haettavaksi.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan viran julistaa haettavaksi kaupunginhalli-
tus.

49 §
Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyé
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentin mukaisesti virkasuhteeseen voidaan ot-
taa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessé on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen otta-
minen méaaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 8:ssd tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ss&
tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénan-
tajan palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtu-
van toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu ndihin rinnastettava johtosadnndssa maéaratty pe-
ruste.

50 8§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat, elinkei-
noasiamiehen ja terveyskeskuksen ylilaakarin. Kaupunginhallitus ja ao. toimielimet valitsevat alai-
sensa tulosaluejohtajat ja toimintayksikdiden esimiehet. Muun henkiléstdn valitsee ao. tulosaluejoh-
taja tai toimintayksikon esimies. Koeajan maaradmisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa hen-
kilon tyo- tai virkasuhteeseen.

518
Tyo6sopimussuhteisen tehtdvéan haettavaksi julistaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitaan tyontekija padsaantoisesti julkista hakumenet-
telya kayttaen.

Hakuprosessi on voimassa kuuden (6) kuukauden ajan siitd, kun hakuilmoitus on julkaistu. Mikéli
vakinaista tyosuhdetta ei taytetd em. madraajan kuluessa, hakuprosessi on kaynnistettava uudelleen
ja tehtdva on julistettava uudelleen haettavaksi. Rekrytoivalla taholla on kuitenkin aina oikeus julis-
taa tehtdva uudelleen haettavaksi em. maardajan kuluessakin, mikali rekrytoija katsoo sen aiheel-
liseksi. Tietyn hakuprosessin hakijat voivat tulla valituksi my6s toista kaupungin tydsuhdetta taytet-
taessd, mikali tehtdvanimike ja kelpoisuusehto pysyvét samana. Hakuprosessin hyddyntaminen toi-
sessa tehtdvantaytossa edellyttad hakijoiden suostumusta.

Maéaraaikaiseen tydsuhteeseen tydntekija voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya.

Mité edelld on lausuttu toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden tayttdmisestd, ei koske Laitilan
kaupungin sisaista hakumenettelya eika oppisopimuskoulutuksen perusteella kaupungin palveluk-
seen palkattavia tyontekijoita.

528§
Tayttélupa

Vakinaisen tai yli 12 kuukauden maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen tayttdmiseen vaaditaan taytto-

lupa, jonka myontaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja myontaa tayttéluvan enintdén 12 kuukau-
den mittaisiin virka- tai tyosuhteisiin. Alueellisten opistojen virka- ja tydsuhteiden virka- ja tydsuh-
teiden tayttoluvista paattdd asianomainen johtokunta.

538§
Avoimen viran maaréaaikainen hoitaminen ja viransijaisuus

30



Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, mé&éraa avoimen viran
maéaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen kaupunginhallitus.

54 8§
Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen seké virka- ja tydsuhteisten koeaika

Viranhaltija otetaan Laitilan kaupungin palvelukseen. Viranhoitopaikan virkasuhteen alussa méaaraa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottamisen edellytyksené on hyvaksyttavéa laakarintodistus.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa virkasuhteeseen ottamisen, mikéli valintapaatos on
ollut ehdollinen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

Vakinaista palvelussuhdetta taytettdessé kéytetdan padsaantoisesti koeaikaa, jonka ehdoista paattaa
se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

558§
Terveystietojen pyytdminen ja tarkastukseen maaraaminen

Kaupungin palvelukseen otettavalle viranhaltijalle tai tyontekijélle suoritetaan tydhontulotarkastus,
mikali palvelussuhde on tarkoitettu jatkumaan yli 12 kuukautta, ellei laista tai asetuksesta muuta
johdu. Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittad, ettei tyéhon tulevalla ole virka- tai tyoteh-
tavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei tydsta aiheudu tyontekijélle terveydellista
haittaa.

Kaupungin henkilékuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tyénantajan maaraamiin tyokyvyn
arviointia koskeviin tutkimuksiin. Maarayksen antaa esimies toimialajohtajaa tai tulosaluejohtajaa
kuultuaan, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja.

56 §
HenkilOston sijoittaminen ja tydsuorituspaikan maaraaminen

Viranhaltijoiden sijoittamisesta organisaatioon ja tyon suorituspaikasta maarataan valintapaatoksessa
tai virkamaarayksessa. Tyosopimussuhteisen osalta asiasta sovitaan tydsopimuksessa tai selvityk-
sessa tyosuhteen keskeisista ehdoista.

Toimialajohtaja paattaa henkildkuntansa sijoittumisesta organisaatioon. Henkildiden kéytosta toi-
mialojen valill4 tai siirrosta toimialojen vélilla paattad kaupunginjohtaja.

578§
HenkilGston perehdyttaminen

Kaupunginviraston johtoryhma hyvéksyy henkiloston yleiset perehdyttamisohjeet. Jokainen esimies
on velvollinen huolehtimaan, ettd tyontekijat perehdytetaén tehtéviinsa.
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58 §
Tehtavankuvaukset

Palvelussuhteen padasiallisista tehtévista on maaratty palvelusuhteen perustamispaatoksessa, valinta-
paatoksessd, virkamaarayksessd, tydsopimuksessa tai selvityksessa tydsuhteen keskeisista ehdoista.
Tarkentavan tehtdvankuvauksen valmistelee I&hin esimies yhteistydssa asianomaisen henkilon
kanssa ja ne tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa seka tarvittaessa muulloinkin erikseen annet-
tavan ohjeistuksen mukaan.

Kaupunginhallitus p&attaa tarkemmin kaupunginjohtajan tehtavisté johtajasopimuksessa.

Toimialajohtajien ja talousjohtajan tehtdvankuvaukset hyvéksyy kaupunginjohtaja. Toimialojen
muun henkilokunnan tehtdvankuvaukset hyvaksyy toimialajohtaja tai hdnen méaaradmansa esimies.

59§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirtdmi-
sestd toiseen virkasuhteeseen pdattéd viran perustamispadtoksen estamatta se, joka tdman hallinto-
s&annon 50 §:n mukaan pa4ttaa siirrettdvan virkaan ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaé se viranomainen, joka tdman hallin-
tosddnnon 50 §:n mukaan paattéd virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hdnen esimiehelleen sekd viranhaltijan pyynnosté hénen luotta-
musmiehelleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

60 §
Virantoimituksesta pidattaminen ja tyOvelvoitteesta vapauttaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tyovelvoitteesta vapauttamisesta enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi paattéa se, joka tdman hallintosadnnon 50 8:n mukaan paattéé palvelussuhteeseen ottamisesta.
Pidemmasté virantoimituksesta pidattamisesta ja tydvelvoitteesta vapauttamisesta paattaa kaupungin-
hallitus tai se valiokunta, jonka alainen asianomainen viranhaltija tai tyéntekija on.

618
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-

kamista, eik& varalle ole valittu ket&én, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta ha-
keneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

62 8
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tysuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto, paattaa asiasta kaupunginhallitus.

63 8§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaréajaksi paattdd kaupunginjohtaja tai
talousjohtaja.

64 8
Palvelussuhteen péaattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

65 §
Harkinnanvaraisen virka- ja tyGvapaan myodntaminen

Kaupunginhallitus p&attaa harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisesta kaupunginjohtajalle ja
toimialajohtajille. Virkavapaus myonnetadn hakemuksesta ja siihen sovelletaan, mitd kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 luvussa on mainittu.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja toimintayksikdiden esimiehet paattavat hen-
Kiloston palkattoman virka-/tyévapaan myoéntamisestd enintdadan kolmeksi vuodeksi.

66 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd kaupunginjohtajan virkavapaasta, johon viranhaltijalla
on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien ja talousjohtajan virkavapaasta, johon viranhaltijalla on
lain tai virkaehtosopimuksen nojalla endoton oikeus.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaa, johon viran tai toimenhaltijalla on ehdoton oikeus, myonne-
t4&n hallintosadnnon 65 §:n mukaisesti.

67 8
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méérdysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaarays-
ten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.
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68 §
Ratkaisuvalta henkilodstdasioissa

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja toimintayksikoiden esimiehet
paattavat alaisiaan koskevista seuraavista henkildstoasioista:
1. tyGajasta ja varallaolosta
2. vuosilomasta
3. lakiséateisestd virka-ja tydvapaasta
4. vuorotteluvapaasta
5. koulutuksesta
6. matkaméaarayksesta
7. terveystutkimuksiin maaréamisesta
8. koeaikapurusta
9. varoituksen antamisesta
10. sijaisten valinnasta virka-/tydvapaan ajaksi

69 §
Palkasta paattaminen sekd palkan ja erdiden muiden palvelussuhteen ehtojen tarkistuk-
sista paattdminen

Kaupunginjohtaja paattaa talousjohtajan, toimialajohtajien ja muiden alaistensa palkasta. Muiden vi-
ranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta paattad toimialajohtaja palkka-asiamiesta/kt-yhteyshenkil6a
kuultuaan.

Kaupunginjohtaja paattaa luontois- ja henkildstoetuuksista talousjohtajan ja toimialajohtajien osalta.
Toimialajohtajat paattavat luontois- ja henkilostoetuuksista toimialansa henkilston osalta. Koko
henkil6stod koskevista henkildstdetuuksista paattad yhteistyotoimikunta.

Kaupunginjohtaja paattda kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvausten maksa-
mista koskevissa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien henkiléiden
maarittdmisestad. Kaupunginjohtaja paattaa harkinnanvaraisten tyaikakorvauksesta aikahyvityksena
tai erityisesta syysta rahana.

Kaupunginhallitus paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hy-
vaksymisestd ja paikallisen sopimuksen tekemisesta.

Kaupunginhallitus paattaa palkan tarkistuksia, palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja koske-
vista yleisistd periaatteista ja linjauksista.

Kt-yhteyshenkil6/palkka-asiamies hyvaksyy kunta-alan sopimusten taytdntoonpanoon liittyvéan neu-
vottelutuloksen (esim. jarjestelyerét), kun neuvottelutulos on yksimielinen. Muussa tapauksessa asi-
asta paattad kaupunginhallitus. Toimialajohtaja p&attdd samalla neuvottelutulokseen siséltyvat pal-
kantarkistukset toimialansa henkildston osalta. Toimialajohtajalla on oikeus paattaa neuvotteluihin
perustuvat tehtdvakohtaisen palkan tarkistukset. Toimialajohtaja p&attaa johtamansa organisaation
osalta harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja tulospalkkioista esimiehen esittelysté kt-yhteyshen-
kil6d kuultuaan.

Toimialajohtaja paattaa kt- yhteyshenkil6d kuultuaan palvelusaikaan sidotuista kunnallisten virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisista tydkokemus- ja ammattialalisistd sek& vuosisidonnaisista lisista.
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70 §
Tehtdvien vaativuuden arviointi (palkkaryhmat ja vaativuustasot)

Toimialajohtaja hyvéksyy tyotehtavien tyyppikuvaukset ja vaativuusluokitukset eli pa&ttaa virkojen
ja tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoryhméaén tai palkkahinnoitteluryhmaéan silloin,
kun kunta-alan sopimuksista tai valtuuston ja kaupunginhallituksen paatoksista ei muuta johdu.

718
Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnésta luopuminen

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésté paattaa toimialajohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésta luopumisesta paattaa kaupunginhallitus.

728
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta p&&ttaa toimi-
alajohtaja, kaupunginjohtajan, talousjohtajan ja toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus.

738
Sivutoimi

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtévaa, josta viranhal-
tijalla ja tyontekijalla on oikeus kieltaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Vi-
ranhaltija tai tyontekija ei saa ilman tyonantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tyo-
ajan kayttdmista sivutoimen hoitamiseen.

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellytd ty0ajan kéyttdmistd, on viranhaltijan ja tyontekijan annet-
tava tyonantajalle sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupahakemus tehdaan viipymatta toimialajohtajalle, joka paattaa sivu-
toimiluvan myodntamisesta maaraajaksi seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta.
Kaupunginjohtajan, talousjohtajan ja toimialajohtajien osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhal-
litus.

74 8
Luottamusmiehet

Kt-yhteyshenkilé hyvéksyy paasopijajarjestojen kanssa neuvotellut paaluottamusmiesten ja luotta-

musmiesten ajankayttod ja lukumaadréé koskevat asiat sek& muut sopimuksenvaraista paatosté edel-
Iyttavat asiat.

758
Tyosuojelu
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Tyosuojelutoimintaan ja tyosuojeluvaltuutettuihin sovelletaan, mita laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta on maaréatty. Tyosuojelupadallikolld on oikeus péaattaa paikal-
listason sopimuksenvaraisista asioista. Epaselvissa tilanteissa tydsuojelupéallikko voi kuitenkin siir-
tad asia kaupunginhallituksen paatettavaksi.

76 8
Ty0Onantajan edustajat tyotaistelutilanteessa

Kaupunginjohtaja paattaa tyonantajan edustajien (vastuuhenkilét) nimedmisestd mahdollisen ty6tais-
telun varalta.

778
Tiedottaminen henkildstdasioista

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien ja tulosaluejohtajien sekd muiden esimiesten tulee tiedottaa
henkiléstélle suunnitelluista toiminnan muutoksista ja muista henkilokunnan asemaan vaikuttavista
tekijoista.

78 8§
Y hteistoiminta

Ty6nantajan ja henkiloston valiseen yhteistoimintaan sovelletaan lakia yhteistoiminnasta kunnissa.
Merkittavien asiakokonaisuuksien valmistelua, yhteistoimintaa seka henkildston ja kaupungin joh-
don vilista vuorovaikutusta ja tiedonkulkua varten Laitilan kaupungilla on yhteistoimintaelin (yhteis-
tyotoimikunta), jossa on sekd tyénantajan ettd henkiloston edustajat. Yhteistydtoimikunta toimii
myos tyosuojelutoimikuntana.

Kaupunginviraston (kaupunginjohtajan) johtoryhmé&éan tyontekijajarjestot nimeévat yhteisen edusta-
jan.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

798
Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kaupungin hankkimaan, tuottamaan, kayttdmaan ja séailyttdmaan tie-
toon kohdistuvia toimenpiteitd. Téllaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etté tieto on luotet-
tavaa, tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistdvaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa
kayttotarkoituksissa.

Hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtokohtana on korkeatasoinen asiakirja-
hallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kdytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan
sek& huolehditaan asiakirjoihin liittyvasta tietopalvelusta.

Asiakirjahallinto on kaupungissa hallinnolliset organisaatiot ylittava kokonaistehtava, jonka piiriin
kuuluvat kaikki viranomaiset ja toimielimet.

Tietohallinto turvaa kaupungin tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmié ja keinoja
kayttéen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, séilyttamista, ha-
vittdmista ja arkistointia sekd pit44 hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Henkil6tietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilétietoja kasitel-
taessé.

80 8§
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
madritelty kaupungin eri tehtévissé seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. mé&aréa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehté-
vista,

4. paattaa tiedonhallintasuunnitelman yleisisté periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvista-
minen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimed&a kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

818
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kaupungin pysyvasti sdilytettavisté asiakirjatiedoista seké
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1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytan-
tdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonhallintasuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettavisté asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavét hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwn

o

828
Toimialan asiakirjahallinnon tehtévat

Toimiala huolehtii oman hallinnonalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti sekd& nimeé&é asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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8 luku
Taloudenhoito

Tarkemmat taloudenhoitoon liittyvat menettelyt maaritellaan talousohjeessa.
838

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttdmat madrérahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

84 8§
Talousarvion taytantoonpano

Valiokunnat, lautakunnat ja johtokunnat valmistelevat valtuuston sitovat tavoitteet sisaltdvan talous-
arvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa, jotka kaupunginhallitus hyvaksyy. Toimielin voi siirtda
kayttosuunnitelman valmistelua koskevaa toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

858§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. Kaupunginhallitus
paattad tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.

86 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaéan valtuusto méaarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat mééraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérérahaa kéytettavissa. Kaupunginhallituksen on vii-
pymaétta tehtdva valtuustolle esitys mééararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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878
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtédvat muutokset on esitettavé valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Méararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maarérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

88 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kaupunginhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

89 8§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

90 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhtey-
dessé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus pa4ttaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksy-
mi& periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen k&ytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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918§
Maksuista p&attdminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaaristad. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvéaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

928§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiinteén perus-
maksun lisdksi sivukohtainen maksu. Tiedon saanti asiakirjoista on kuitenkin maksutonta, kun asia-
Kirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennetta-
vaksi, julkinen sahkoisesti talletettu asiakirja lahetetddn sahkopostitse ja kun asiakirjan antaminen
kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

938§
Tilivelvollinen

Tilivelvollinen on voimassa olevan kuntalain mukaisesti toimielimen jasen ja asianomaisen toimieli-

men tehtdvdalueen johtava viranhaltija: kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja
tulosaluejohtaja.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

94§
Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.

958§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil@illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin pééattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun mééarayksia.

96 8§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ss& saddet&én, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat ti-
lintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuu-
dessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista mer-
kittavista havainnoista.
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97 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
98 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilin-
tarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan véhintadn vuoden ja enintdén kuuden tilikauden tar-
kastamista varten. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT- tilintarkastaja.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyté.

99 8§

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssé.
100 §

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

101 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetadn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan méaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

102 §
Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté,
sek&

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keisté ja epdvarmuustekijoist,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviéksyy sisdisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jéarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan.

103 8
Valiokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Valiokunnat vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

104 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeis-
tavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11 luku
Valtuuston toiminta

105 8
Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdadn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien toimikausi on kaksi
vuotta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

106 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Iimoitus jatetdén
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmané pidetaddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

107 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroami-
sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuustolle.

108 §
Valtuustoryhmien puheenjohtajien neuvottelut

Kunkin valtuustoryhman puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan valtuustoryhmén varapuheen-

johtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja kokoontuvat kes-
kindisiin neuvotteluihin ennen valtuuston kokousta ja tarvittaessa muulloinkin. Neuvotteluihin on oi-
keus kutsua asiantuntijoita. Valtuustoryhmien neuvottelujen puheenjohtaja on suurimman valtuusto-
ryhman puheenjohtaja.
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Neuvottelujen tarkoituksena on tiedonkulun ja vuorovaikutuksen lisdédminen valtuustoryhmien, val-
tuutettujen ja hallinnon valilla.

109 §
Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymén istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

110 §
Valtuuston kokous

Valtuusto kokoontuu erikseen péaattaminaan ajankohtina, padsaantoisesti maanantaipaivind. Kokouk-
sissa kéaytetaan sahkadista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

111 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- tai puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan
kunnan verkkosivuilla, julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekd muutoin erikseen paatettavalla ta-
valla.

112 §
Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinta salassapidosta.

Valtuustoryhmét ilmoittavat varavaltuutetut, joille esityslista toimitetaan, kuitenkin enintdan kahdelle
varavaltuutetulle.

1138
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysté verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kau-

pungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

114 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasitteleméttd jaaneet
asiat voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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115 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

116 §
Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava l&sné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden késittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajan, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole I&sndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Edellad mainitulla henkil611a on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

117 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasnd ole-
vat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaésti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa uuden nimen-
huudon ja todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

118 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssé.
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1198
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

120 8
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

121 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan ja ko-
koustilasta. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on
perusteltava poytékirjaan.

122 §

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.
Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-

tuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslis-

talta.

123 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-
pyynto.
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Puheenvuorotannetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéd poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelld&n kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettavaennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Paikaltaan pidet-
tava puheenvuoro voi kestaa enintddn 2 minuuttia ja ns. repliikkipuheenvuoro enintaan 30 sekuntia.
Puhujakorokkeelta pidettavan puheenvuoron kestoajaksi suositellaan enintddn 10 minuuttia.

124 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian késittelyn. Jos
ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddn enemmisto-
paatoksella.

1258
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

126 8
Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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127 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta &&nestykseen.

128 §
Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aénestys toimitetaan aanestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattaméalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittad valtuuston hy-
vaksyttavaksi d&nestysjarjestyksen.
Adanestysjarjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&d&mista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend d&nestettdvéksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méérarahan myontamisté, otetaan ensin d&nestykseen maaraltdén suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen janéin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&adminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkadmisesta on danestettavaerikseen.

129 8
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos péétoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siit ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

130 §
Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya késiteltyyn asiaan liittyvén
toivomusponnen. Toivomusponsi osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston pééatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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1318
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratdan 167 8:ssd.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

132 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tarkastamisen jalkeen néhta-
vand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saédetaan.
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13 luku
Enemmistodvaali ja suhteellinen vaali

133 8§
Vaaleja koskevat yleiset mééraykset

Varajéasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuéénestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisélto ole nékyvissé.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessé.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

134 §
Enemmistodvaali

Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen j&senelld on kaytettdvissdan yhtd monta &anté kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den aénen ja kaikkia &ani ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

135§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

136 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenié ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen 138 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

137 8
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mééraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

138 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

139 8§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maérdaajan paatyttyavaalilautakuntalaatii hyvaksytyistaeh-
dokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

140 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle a4ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

141 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sd&detaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

142 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI paattéad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta k&ydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle l&hetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ké&sitelty loppuun.

Valtuustoaloite on toimitettava kirjallisesti tai séhkoisesti kaupunginvirastoon viimeistaan klo 9.00
valtuuston kokouspaivana.

143 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
madn kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettavé, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

144 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén 3
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-
tadn valtuuston kokouksen jélkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen mééradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda asiaan
liittyva lyhyt lisdkysymys. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena valtuuston sihteerille viimeistddn kymmenen pdivéé ennen val-
tuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla eh-
dit4 vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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15 luku
Kokousmenettely

145 §
Mééraysten soveltaminen

Taman luvun méardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouk-
sissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksié noudatetaan
toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maéaratty.

146 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattéda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasitte-
lya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

147 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneendé ollessaan varapuheenjohtaja.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 18-
hetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehd&d&n merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen péaattamalla tavalla mahdollisuuksien mukaan véahintadn viisi paivaa ennen ko-
kousta.

148 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimielimen niin paattdessé lahettaa sah-
koisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd tdhan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

149 8§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen patoksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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150 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétté jaaneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen péatoksentekota-
vasta.

151§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen j&senen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi
kutsua varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

152 §
Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen j&senten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seké
e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1&sné ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

153 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kau-
punginhallituksen varajésen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarat4 edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valio-
kuntaan eik& vaalilaissa s&adettyihin vaalitoimielimiin.

154 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sd&detédén kuntalain 101 §:ssé.
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155§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

156 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisié jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

157 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

158 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian p&atok-
sellédan vain perustellusta syysta.

159 §

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Valiokuntien esittelij0iné toimivat ao. toimialan toimialajohtajat.

Lupalautakunnan esittelijoiné toimivat rakennustarkastaja ja ymparistonsuojelupaallikko tehtévaalo-
jensa mukaan.
Tarkastuslautakunnan esittelijdna toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Mikali tdssa kohdassa ei ole muuta méaarétty, esittelijan ollessa estyneend asiat esittelee asianomaisen
sijainen.

Johtokunnissa toimivat rehtorit esittelijoina.

160 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sadadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetd&n kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
méaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Esittelija voi poistaa asian ennen paatoksentekoa esityslistalta perustellusta syysta.

Toimielin voi, mikali esittelija ja hanen sijaisensa ovat estyneita tai esteellisié esittelemé&én asiaa,
paattaa, ettd asia kasitelldaén puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toi-
mielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

161 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian késit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on
perusteltava poytékirjaan.

162 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tit4 endotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hyl&t&an, asian kasittely jatkuu.

163 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

164 8
IIman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

165 §
Adanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta &&nestykseen.

166 8
Adanestys ja vaali

Aéanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maaritaan aanestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat méaaraykset ovat 13 luvussa.

167 §
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytéakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéjéa.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielimen poytakirjaan merkitaén ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&sné
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankaésittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niit4 kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seké adanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

Muina tietoina
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salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seké

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytéakirjan siséltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

168 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen, valiokunnan ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla si-
ten, kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saddet&an.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta ja lautakunta voivat antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

169 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja séatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytt&jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd Kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee k&ydd ilmi, mité asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

170 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdé paatoksié aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempé&nd maaréatylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavéksi.

1718
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu késittelyaika seké kenelté saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

172 8
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunkia koskevat sopimukset ja annettavat sitoumukset (valtuuston tai kaupunginhallituksen péa-
tokseen perustuvat) tekee kaupunginhallitus. Nama asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai kau-
punginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja tai asianomainen toimi-
alajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkilGitéa.
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Sopimukset ja sitoumukset tehtdvaalueellaan tekee asianomainen valiokunta tai lautakunta, jollei se
ole siirtanyt ratkaisuvaltaa viranhaltijalle. Allekirjoittajana on tallgin toimialajohtaja tai asianomaisen
valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

Viranhaltijan hanelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paatokset samoin kuin niiden perusteella
tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa paatoksentekijé itse.

Mité edelld on sanottu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myos toimielinten toimi-
tuskirjoja ja muita asiakirjoja.

Poytékirjanotteen oikeaksi todistaa toimielimen poytakirjanpitéjé, tietopalvelupéallikko tai toimieli-
men vastuualueen arkistonhoitaja. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

173 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja, kaupunginjohtaja seké& kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan ja lautakunnan toimialoilla vas-
taanottaa valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtaja ja toimialan johtava viranhaltija.
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